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Acesso ao Sistema

Acesse o site:

https://joinrh.net/fresenius/acesso

1. Inclua seu código de acesso 
* Você receberá por e-mail

2. Clique em ‘Entrar’.

https://joinrh.net/fresenius/acesso
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Responder Avaliação por Competências

Nome Colaborador  

Será exibido um quadro com informações sobre o processo. Leia com atenção antes de iniciar a avaliação.

/
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1. Clique aqui para atribuir uma nota para esta competência.
* O preenchimento deste campo é obrigatório.

2. Clique em “Comentário” para incluir as evidências 

para a nota atribuída  nesta competência.
* O preenchimento deste campo é obrigatório.

Clique aqui para visualizar a definição da competência e 

seus comportamentos observáveis.

3. Para que você possa ter o registro das informações incluídas na avaliação, clique em ‘Gerar PDF’.

4. Após atribuir notas e comentários para as competências, clique em ‘Salvar’ para finalizar a avaliação ou para continuar o preenchimento mais tarde.

Responder Avaliação por Competências
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2. Em seguida clique em ‘Salvar’.

Salvar e Continuar a Avaliação Depois

1. Caso você ainda não queira finalizar a avaliação, clique em 

‘Salvar e continuar depois’.
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Finalizar a Avaliação

2. Em seguida clique em ‘Finalizar’. 

Sugestão: antes de clicar em ‘Finalizar a avaliação’, certifique-se de que você gerou um arquivo em PDF com todas as informações 

incluídas na avaliação, para que você possa consultar a qualquer momento.

1. Caso você queira finalizar e encaminhar a 

avaliação clique em ‘Finalizar a avaliação’.
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Mensagem final do sistema após envio.

Finalizar a Avaliação
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